BOIS-LE-ROI

Groupe de travail
Développement Durable et
Environnement

Réunion du ler décembre 2022



Objectifs de la réunion

* Faire le bilan du fonctionnement du groupe de travail

* |dentifier des actions et des modes de fonctionnement a mettre en
place pour la suite

* Méthode de discussion : les "chapeaux de Bono", 6 tours de table ont
été organisés pour recueillir I'expression des uns.unes et des autres
selon un point de vue ou une posture particuliere : "les chapeaux".

* Les tours ont été organisés dans l'ordre suivant : émotions, neutralité,
pessimisme, optimisme, créativité, pour finir par I'organisation/la
synthese.



Accueil de nouvelles personnes

* Deux nouvelles personnes ont été accueillies pour participer aux

travaux du groupe en tant qu'habitant.e.s citoyen.nne.s : Morvan
Gaudin et Kristell Rioux Nivert

» Personnes présentes : Mélanie Moussours (Conseilléere municipale déléguée a I'écologie et a la biodiversité
locale), Nathalie Vinot (1ere Adjointe au Maire, déléguée aux affaires générales et a la communication), Emmanuelle
Alhadef (Conseillere municipale déléguée au Développement durable), Camille Gire (Conseillére municipale groupe
écologiste et citoyen), Patrick Gauthier (Conseiller municipal groupe Réussir ensemble avec les Bacots), Cécile Digne et
Agnés Urfer (Touche pas a mon p’tit bois), Cyril Parussolo (Bois-le-Roi Environnement), Marion Henry ( Carrés
potagers), Kristell Riou-Nivert (habitante), Morvan Gaudin (habitant)

* Personnes excusées : Xavier Blondaz-Gérard (Conseiller municipal groupe Réussir ensemble avec
les Bacots), Francois Virely (association des Amis de la forét de Fontainebleau), Norbert Baron (habitant)
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NEUTRALITE EMOTIONS CREATIVITE

Faits. chiffres, informations Intuitions. sentiments. Fertilité des idées. aucune censure,
dénuées dinterprétations impressions, pressentiments dées farfelues. provocantes
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PESSIMISME ~—~ UPTIMISME — ORGANISATION

Prudence, dangers, risques, itigu BVes, es] Canalisation des idees, rigueur,
objections. inconvenients nta | discipline. solution & retenir
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EMOTIONS

Intuitions. sentiments.
impressions, pressentiments

Je me suis sentie entendue
et accueillie mais pas
forcément écoutée jusqu'au
bout, plutét en surface
méme s'il y a un souci de

Le groupe est sympathique,
convivial, mais je ne me sens pas
assez écouté

J'ai le sentiment d'un déni,

de contradiction

est investi

Le dialogue est établi.
Nous ne sommes pas

tous entendus d'ou la
naissance de tensions.
En méme temps, c'est
normal, tout le monde

concret
Je ressens une volonté
Je suis content de de bien faire ; c'est
pouvoir étre associé, on I'occasion d'échanger
y apprend des choses. (un rendez-vous donné)

Le groupe a l'air sympa.
Je suis aussi curieuse. Je
m'interroge sur les

frustrations et les sujets
de conflits

J'apprécie le collectif et
le fait que ce soit un
espace de rencontre;
c'est aussi un débutde
réseau. Pour moi, c'est
tres positif. Cela a
satisfait et nourri ma
curiosité

C'est super d'avoir un
espace d'expression ; je
ne suis pas comprise

Je n'ai pas beaucoup
d'expérience du groupe.
C'est bien d'avoir un
espace de communication,
c'est aussi frustrant de ne
pas pouvoir aller

jusqu'au bout

Le groupe a l'air sympa, on
entend un peu de tension et
en méme tempsilya

des échanges et I'espace

est cool. J'attends de voir, je
suis curieux

Groupe plutotsympa,
fonctionnment ouvert,
tout le monde

est écouté, entendu.
Merci a Mélanie pour
ce travail participatif,
c'est positif

et prometteur, espace
d’expression




Régularité des réunions

On n'a pas eu assez de travail

pour la fois d'apreés (les suites a
donner ne sont pas toujours

données pour travailler le

dissensus)

Alimentation =
0 réunion sur

ce sujet du PLU;

Participation importante et
réguliere

Sur certains sujets : il s'agit plus
d' une communication sur les
projets de la commune que de la
construction au sein d'un groupe
de travail.

Beaucoup de sujets et peu de
temps

Temps de présentation = ok,
approfondir apres

Il n'y a pas de travail en amont

Peu de propositions du
groupe pour alimenter

les réunions ;

Il y a une partie

information dans les

réunions

Contradiction
entre le fait du
DD et bétonner -
Etre conscient
de la
contradiction
Projet : se baser
sur les faits, les
chiffres

D'une fois sur |'autre on
ne sait pas sur quel
sujet portera la réunion
suivante

Je ne saurai pas donner
un résultat concret a
part I'extinction de I'EP
et le compostage
collectif

Eclairage public : unanimité
des participants y compris

pour aller plus loin dans la

démarche

Unanimité également sur

le projet de compostage

Le groupe s'est
réuni, participation
importante,
participants divers,
points de vue
différents

Je sais que le DD englobe
beaucoup d'enjeux et ily a
beaucoup d'intéréts
différents donc ce n'est pas
simple.

Le nombre de sujets

crée un sentiment de
frustration



collective

PESSIMISME

Sujets pas assez approndis

; manque d'efficacité sur les
sujets importants;

Pas assez force de proposition

Bel outil de discussion mais peu révolutionnaire
(seulement consultatif), il pourrait servir de base
a des idées grandioses que l'on pourrait mettre en
avant: projetinnovant; peude gens savent qu'il y
aun groupe; peu de réalisations concrétes

Limite liée al' implication bénévole dans
le groupe (temps)

Prudence. dangers, risques.
objections, inconvénients

On appelle ¢a un groupe de
travail mais c'est un groupe
de consultation ; or le travail
demande du temps; que peut-
on raisonnablement faire ?
On n'approfondit pas les
sujets ; on s'estdispersé ; on
mangque d'efficacité

Instance de consultation, avis donnés sur
les projets communaux ; avis qui ne font
pas l'objet de syntheése ;

Réunions suivies de

démarches individuelles non validées par
le groupe qui ne permettent pas les
échanges en direct et la recherchede
solutions réellement concertées.

Inquiétude pour l'avenir de BLR qui est

a un tournant;

avis qui devrait étre écouté mais ne

I'est pas assez;

Sentiment de méfiance,
sont attribués a la

majorité des intéréts
contradictoires, des plans
machiavéliques
Pessimisme: onn'arrivera
jamais a montrer notre
bonne foi et volonté de bien
faire

VNF : 2 réunions de concertation et
finalement le résultat est mitigé, une
personne a pris la décision et c'est décevant,
¢a aurait pu étre plus en faveur dela
biodiversité et c'est dommage

Une déception : proposition de
participer a I'écriture d'articles mais
personnen'a donné suite ;

On évoque trop les dissensions
politiques ce qui freine les choses

Production du groupe faible au regard du temps et de I'énergie déployés, et des
enjeux environnementaux locaux (cf. temps passé pour le seul charme de I'école)

Mauvaise définition du champ d'action : on ne parle
pas la méme langue ; pas de compréhension;
affrontement = impression que ¢a n'avance pas

Un groupe pour faire semblant, et
alimenter la propagande de la majorité et
faire oublier que le projet est inverse,
contraire a I'environnement

Est-ce que l'on avraiment
envie de travailler avecle
groupe de travail ?

Peur que ¢a tourne
autour du pot. Quelle
complémentarité avec

les groupes de travalil
internes ?




Optimisme sur l'envie de
travailler ensemble ; sur
l'orientation vers un vrai
groupe de travail et qu'on
saura hiérarchiser les idées

Il faut que ¢a continue car plein
de sujets arrivent. Les traiter sur
la durée, sur plusieurs réunions
; ex: creche a creuser

Espoir que des sujets concrets
seront discutés

Cadre et mode de
fonctionnementinvitea la
bienveillance dans la forme
des réunions.

Beaucoup de travail derriere le
groupe ainsi que celui des
associations; ce n'est pas
seulement jeton de présence
Habitants soucieux
d'environnement ce qui
stimule

On est passé a autre chose : les
gens sont en attente d'autre
chose et sont heurtés quand les
terrains sont divisés et des
chénes/arbres abattus

Oui, il y a une dimension
politique et une défiance mais les
3 organisatricesqui tiennentle
groupe de travail

sont sincéres par rapport a ce
gue l'on fait.

Les tensions ressenties, c'était
dans un autre contexte ; dans le
groupe, les échanges sont libres
et bienveillants

Datation, quantification
(hiérarchie projet, objectifs et
impacts), coordination (quand
contradiction entre deux projets
ou deux politiques)

Que tout projet ait ses carac; qd
on commence un projet, le dater
et rappeler qguand on en a parlé

Actions concretes quand
méme et dans I'ensemble
on s'est senti soutenu

On peut encore
s'améliorer pour des
actions concretes

Plein de sujets évoqués,
bonne base pour continuer.
Point positif : quelqu'un en
charge de la communication
présente ; existence

de compétences
complémentaires ; garderle
document bilan transmis

Les habitants sont soucieux
de biodiversité, soutien des
habitants et du coup
influence du groupe

On est essentiel pour répondre aux
grands malheurs environnementaux,
c'est bien que |'on existe

Espoir que

la confiance au sein
du groupe soit
instaurée un jour et
gu’on reconnaisse
enfin notre bonne
foi

Régularité des
présent.e.s

Beaucoup de
sujets traités,
groupe moteur,
on arrive a rigoler
guand méme



Choisir 1 projet
consensuel, sur
lequel le groupe
planche et qu'il ficele
a proposerala
validation du maire.
En définissantles
moyens de mise en
oeuvre (budgétisation,
etc.), en étant forcede
proposition; un peu
comme

pour |'éclairage public

Définir les sujets en
fonction des
compétences de la
mairie .

Porter les sujets
de compétence
agglo aupres de

l'agglo

Faire un tableau synthétique pour
chiffrer chaque action en termes
d'euros et d'empreinte carbone;
faire choix sur cette base chiffrée.
Propositions d'alternatives pour
améliorer les décisions ; avoir des
choix ; coordination entre les
projets = intracommission

Faire un vrai groupe de travail
avec des sujets sur lesquels
travailler de fagcon approfondie:
Trames vertes et bleues :
comment travailler dessus et faire
une proposition et la porter a

I'agglo

Comité BLR en transition =des asssociations qui
pourraient travailler ensemble avec toutes les
compétences des Bacots (compétences et énergies
incroyables surlacommune) ; S'appuyer sur ces forces
la et s'appuyer sur des compétences. Commune et
groupe de travail : accompagnement

Habitants : levier d'action puissant et nécessaire => +++

Chacun propose
des projets

Diviser les groupes ou limiter les sujets

Discuter sur les consensus et les sujets sur lesquels on
peut avoir un controle (// compétences et faisabilité) afin
d'éviter les frustrations

Communication sur attentes et faisabilité

Rédéfinir lestermes : DD c'est aussisocial et économique
alors qu'ici on ne parle que d'environnement;

Eviter les hors-sujets : envoyer les propositions sur lesquelles
la commune puisse réagir (faisabilité) + en discuter ensemble;
utiliser le temps de travail que sur les sujets a travailler
ensemble

Idée de projets : ouverture de ru,
plantations globales, TVB

Des projets !!

Plan d'action protection des espéces

Réve d'un BLR pas plus bétonné

Organiser les réunions en 2 parties :

- information sur les actions municipales
(partage d'info) et cela peut étre au-dela des
sujets DD

2éme partie sur les projets : identification de 1
ou 2 projets prioritaires sur lesquels avancer

Plus d'implication et meilleur suivi
des projets.

Faire un tableau partagé pour recenser les idées, le
co(t, les impacts, les risques et opportunités,
moyens humains et partagés

Organisation de sous-groupes de travail ;

Recenser les idées et les compétences, ouvrir les
sous-groupes de travail aux citoyens

Syntheése des avis et de la ou on est
arrivé (convergences et divergences)
formalisation des avis : on est arrivé a
guel endroit ; sur quels points
convergence et sur quels points
discuter



des objectifs

Répartir le travail, fixer

A conserver A stopper ; a éviter A mettre en place (fonctionnement
groupe)

Régularité des réunions

Participation

Ecoute

Bienveillance, convivialité

Expression libre

Travail d'organisation et des participant.e.s

Partage d'informations

Projets concrets/réussites : éclairage public

et projet compostage

compétences)

Savoir ou I'on veut atterrir en 2026: Vers ol on va et quelles sont les priorités
S'en donner 3 : 3 sujets, 3 objectifs, on ne se laisse pas disperser (plus urgent, plus de

Comment on invite la population a participer

Se limiter a étre une instance de
consultation

Sentiment d'incompréhension et de
frustration

Sujets orphelins

Dispersion

Manque de suivi et d'approfondissement

Contradiction entre les projets

Mauvaise définition des termes du groupe,
des objectifs et des compétences/moyens
(par rapport faisabilité)

Pas de synthése des avis validée parle
groupe

Démarches individuelles non validées par le
groupe qui empéche concertation

S'orienter vers un vrai groupe de travail
(citoyen) /un comité de la transition ?

Définir des objectifs et orientations : en
fixer 3 prioritaires

Créer des sous-groupes de travail

Organiser les réunions en 2 parties :
informations et projets

Faire une synthese formalisée des avis et de
|'état des consensus/dissensus

Créer un tableau partagé pour recenser les
idées de projets et les organiser

Dater, quantifier, coordonner

Sujets a traiter (évoqués explicitement

dans la réunion)

Trames vertes et bleues/continuités
écologiques
PLUi

Plantations

Ouverture de rus

Projet de creche

Alimentation



EMOTIONS

Intuitions. sentiments.
impressions, pressentiments

Bilan a chaud de la réunion

La réunion s'est bien passée

Travail positif

Plein de bonne volonté

Une attente: reparler du cas VNF, sinon c'était bien

Positif, méthode des chapeaux constructive, elle permet de faire émerger des themes, des
choses sont dites differemment mais se rejoignent

Une vraie décision : aller au-dela du groupe de consultation

Intéressant d'avoir eu cette parenthese dans le déroulementdes réunions

Tres utile, un bon moment d'échange, ouvert

Encourageant

Prometteur

Sympa d'avoir de nouveaux éléments dans le groupe, de nouvelles énergies

Méthode des chapeauxintéressante pour cette réunion, intérét d'avoir des outils = idée, avoir
une carte de la commune sur laquelle travailler




Groupe de travail Développement durable et environnement

ELEMENTS POUR UN BILAN

Eléments par réunions

Réunions du groupe DD et environnement

DU FONCTIONNEMENT DU GROUPE

Date de la réunion

Ordre du jour

Participation

Conclusions principales

8 octobre 2020 o Modalités de fonctionnement du 9 présents Adoption charte
groupe 3 excusés fonctionnement du
o Feuille de route Développement groupe
Durable et Environnement Discussion et
o Actions en cours déchets : compléments feuille de
distributeurs de ramasse-crottes route
o Biodiversité - Animaux : panneaux Choix emplacements
“Attention traversée d’animaux” panneaux animaux
= Bilan d’actions : déchets
(Opération Berges Saines ; Audit
gestion des déchets de la mairie)
= Evénements a programmer
3 mars 2021 s Co-construire |'appel a proposition | 9 présents Compléments et idées sur
Atlas de la Biodiversité de |'OFB 5 excusés le projet ABC
= Echanger sur la gestion des espaces Arbres : amélioration de
boisés et du patrimoine arboré la communication,
= Informer le groupe sur clarification des actions
I'avancement d'autres actions DD — (coupes E.’t plantations)
environnement (opération sapins, Infqrmatlons sur les
gestion des espaces verts, projets
manifestations a venir, etc.)
17 juin 2021 o Expérimentation de I’éclairage 11 Lancement
public participants | expérimentation éclairage
= Modification n° 3 du PLU. Objectif : | 4 excusés public (position groupe et
présenter les propositions de identification facteurs
protections complémentaires et ré.ussite')
recueillir les réactions du groupe D'SCUSS_"?” sur les
propositions de
protection dans le PLU
8 septembre 2021 o Gestion du patrimoine boisé 10 Avancée vers inventaire
communal o Objectif : réfléchir participants | et plan de gestion du
ensemble aux actions a mettre en | 5 excusés patrimoine boisé

place
o Réduction des déchets o Objectif :
lancer les réflexions

Informations sur les
volumes et enjeux gestion
des déchets

Informations sur EP




o Retours sur I'expérimentation de
I’extinction de |"éclairage nocturne

2 décembre 2021 o ODJ = résultats de la priorisation 8 Mise en place du projet
proposée par chacun-e en amont participants pilote de compostage
de la réunion 7 excusés Reconduction de

s Projet pilote de compostage I’ex.pér.imentation
collectif o Objectif : présenter un e?(tlnctl.on de I'EP et o
projet de compostage collectif discussion d?S modalités

. , . de concertation
porté par une Bacotte et décider . .
. Décision sur le projet
du soutien de la commune sy
o o ) point a I’ODJ

o Extinction de I’éclairage public :
suites a donner a I’expérimentation
en termes de concertation o
Objectif : identifier les actions a
mettre en place

o Impacts de I'entretien de la SNCF o
Objectifs : informer sur les actions
d’entretien de la SNCF et discuter
des actions a mettre en place

27 janvier 2022 o Point information FOCEL 11 Présentation de la

o Audit énergétique SDESM
o Zéro Artificialisation Nette (projet)
o Territoire Engagé pour la Nature

participants

convention SDESM

TEN : choix du projet
présenté (ZAN)

ZAN : débat sur enjeux et
opérationnalisation

17 mars 2022

o Charte de I'arbre (présentation et
animation par P. Gauthier)
o Coupe Mare aux Marchais

10
participants
6 excusés

Décision de continuer a
travailler sur le sujet de la
charte de l'arbre

Mare aux Marchais :
informations et échanges
sur les attentes, suites a
donner

21 avril 2022 o Eclairage public 10 présents Pérennisation extinction
= Concertation BLR 2030+ 6 excusés de I’éclairage public et
extension plages horaires
Echanges et propositions
sur le projet de
concertation
4 juillet 2022 o Diagnostic arbres de voiries 8 présents Echanges sur le diagnostic
o Diagnostic phytosanitaires arbres 9 excusés général

spécifiques

Arbres parc de la mairie :
mise en sécurité et
valorisation (chéne)
Décision de refaire une
réunion sur les autres
arbres

13 octobre 2022

o Diagnostic phytosanitaires arbres
spécifiques

7 - 8 présents

Echanges sur les
modalités de valorisation
du chéne de la mairie
(chandelle et sculpture)




ler décembre 2022 | = Bilan fonctionnement du groupe et

perspectives

TOTAL : 11 réunions 9,4

participants

FREQUENCE : >1 par
trimestre

L’ensemble des CR est disponible ici : Groupes de travail | Bois-le-Roi (ville-boisleroi.fr)

Autres Comités de pilotages

Projets Nombre de réunions | Ordre du jour -
Objectifs
Atlas de la 3 Orientation et
biodiversité pilotage du projet
Projet créche 2 (+ 1 a venir) Objectifs du projet
Présentation des
labels
Equipements 2 Recueil attentes,
sportifs présentation projets
FOCEL - groupe 2 Discussion
logement abordable convention EPFIF et
projet parcelle
Restauration écluse | 2 Projet coupes et
VNF replantations arbres

Eléments de participation

Charte de fonctionnement : 12 participant.e.s

Evolution : 5 nouveaux participant.e.s (dont 2 au 1er décembre 2022), 3 départs

Nouvelle composition

W N AR WNRE

O S O S Y
nunph WNBEP O

Emmanuelle Alhadef (Conseillére municipale déléguée au développement durable)

Mélanie Moussours (Conseillere municipale déléguée a I'écologie et a la biodiversité locale)
Nathalie Vinot (1ére Adjointe au Maire, déléguée aux affaires générales et a la communication)
Camille Gire (Conseillere municipale groupe écologiste et citoyen)

Xavier Blondaz-Gérard (Conseiller municipal groupe Réussir ensemble avec les Bacots)

Patrick Gauthier (Conseiller municipal groupe Réussir ensemble avec les Bacots)
Représentant.e de I’association Touche pas a mon p’tit bois

Représentant.e de I’association Bois-le-Roi Environnement

Yvon Dupart, administrateur de France Nature Environnement 77

. Marion Henry (Présidente des carrés potagers)

. Jean Dey, Président de I’association du Grand Barbeau

. Francgois Virely, association des Amis de |la forét de Fontainebleau
. Norbert Baron, habitant

. Kristell Riou-Nivert, habitante

. Morvan Gaudin, habitant




Répartition :

e Elu.e.s: 6 dont 3 pour le groupe Unis pour BLR, 2 pour le groupe Réussir Ensemble, 1

e Associations : 6
e Habitant.e.s: 3
e Femmes : +/- 6 (en fonction des représentant.e.s des associations)
e Hommes: +/- 7 (en fonction des représentant.e.s des associations)

7

pour le groupe écologiste et citoyen

Eléments par thématiques au regard de la feuille de route

Thémes

Nb de réunions
(groupe DD et
copil)

Actions prévues

Actions réalisées

Biodiversité -
Eau -
Ressources
naturelles

Biodiversité
dont ABC et EP :
8

Arbres : 8
Urbanisme/Amé
nagement : 9
Eau:0

Enjeu : préserver le patrimoine naturel de Bois-le-Roi
notamment dans un contexte de pression
démographique, urbaine et fonciére

Objectifs spécifiques :

- Prendre en compte la préservation de la biodiversité
et des enjeux environnementaux dans I'urbanisme :
intégrer les enjeux de biodiversité et les trames
vertes, bleues, noires et brunes dans le Plan local
d’urbanisme intercommunal ; réduire la
consommation d’espaces naturels et limiter
I'artificialisation

- Prendre en compte des enjeux de préservation de la
biodiversité et des ressources en eau dans la gestion

des espaces verts, des espaces boisés de la commune

- Donner les moyens de la préservation.

Projets :

Atlas de la biodiversité qui intégrera I'identification des

continuités écologiques et des enjeux afférents ;

Protection des arbres et bois : améliorer les diagnostics
par la formation (en lien avec la notion de dangerosité
et de sécurité), la gestion et I’entretien du patrimoine

arboré, le contréle du respect des dispositions
réglementaires en termes d’abattage d’arbres,
systématiser les actions de compensation (plantation
équivalente), améliorer I'information et la
communication sur le sujet ;

Favoriser une gestion différenciée pour favoriser un
entretien de tous les espaces au 0 phyto :

a. Projet végétalisation du cimetiére

b. Mettre en place un permis de végétaliser

Valoriser et renaturer I’espace Moulin de Brolles

Biodiversité

ABC en cours de réalisation
(derniére année)

Extinction de I’'EP en coeur
de nuit

Arbres

Diagnostic patrimoine
boisé, phase 1 réalisée
Concertation et
communication améliorée
Arrét coupes en EBC
illégales ou tendancieuses
Dialogue VNF et SNCF

Urbanisme/Aménagement
Protections
supplémentaires dans PLU
de BLR

Participation dans
élaboration du PLUi
(devenu PLUIE)
Concertation BLR 2030+
(axe transition écologique
pivot de la concertation)
Objectif labellisation
Biodivercity (et objectifs
HQE et biosourcés) pour le
projet de creche
Désimpermeéabilisation et
végétalisation cours
d’écoles (étape 1 - Métra
lancée)




Labels et reconnaissances
Reconnaissance Trophée 0
phyto

Reconnaissance Territoire
Engagé pour la Nature

Climat, air et

énergie

1 (+ groupe de
travail mobilité
existant par
ailleurs)

Enjeu : réduire I’empreinte carbone de Bois-le-Roi et
s’adapter au changement climatique — Levier d’action a
Bois-le-Roi : habitat et transport

Objectifs spécifiques : s’inscrire dans une démarche
d’exemplarité et dans les objectifs du PCAET de la
Communauté d’Agglomération du Pays de
Fontainebleau

Projet :

Bilan carbone du patrimoine et des compétences de la
commune (avec une priorité sur les écoles) et mise en
place d’un plan de rénovation énergétique des
batiments de la commune ;

Etude sur la déperdition calorique des toitures a
I’échelle de la commune

Information sur les dispositifs de rénovation
énergétique aupres des particuliers

Réflexion sur les incitations locales a mettre en place
pour favoriser la rénovation énergétique de I’habitat
bacot

Transport et mobilités douces : le groupe de travail
mobilité et voiries travaille sur ces questions. Les
réflexions menées dans ce cadre seront reversées dans
le groupe DD-Environnement.

Audit énergie SDESM en
cours

Premieres actions
économie d’énergie
lancées (températures de
consigne, programmation)

Objectifs de I’Analyse des
besoins sociaux de la
Commune (ABS)

Transport et mobilités :
voir travaux du groupe
mobilité et dispositifs CCAS
(schéma de déplacement
en cours avec objectif de
faciliter les mobilités
douces et actives)

Déchets et

2 + points info

- Réduction et gestion des déchets de la mairie

Reconduction opérations

économie réguliers et de ses services sapins de Noél
_ . - Gestion des déchets verts : reconduction de . , .
—c"cu'alre I’opération sapins de noél, mise en place d’une Reconduction operations
opération pilote de service communal de gestion des ramassage des déchets
déchets verts (utilisation du broyeur, compost (commune + RD en 2022)
communal, etc.) Projet pilote compostage
- Etudier la faisabilité de mettre a disposition le .
. - ) collectif
bac papier de la mairie aux habitant.e.s
- Initiatives 0 déchet : lancer des défis, ateliers Organisation d’un RePair
- Gestion des dépdts sauvages : informations café
vers et de la CAPF
- Organiser un atelier Repair Café et réfléchir a
la fagon de pérenniser des espaces type Repair café
ou fablab
- Antigaspillage et gestion des surplus
alimentaires scolaires : sensibilisation, méthanisation,
compostage, don
Education 3 3 (ABC) - Intégrer I’éducation a I’environnement dans Travaux de la commission

I’environnem
ent

le Projet éducatif territorial (PEDT)

Enfance = PEDT : 3 axes :
I'inclusion, la citoyenneté
et I’éco-responsabilité

Dans le cadre de I'ABC :
- Animations aupreés des
scolaires et périscolaires
- Aire terrestre éducative
- Partenariat associations
de parents d’éléves




Alimentation
et systémes
alimentaires

- Suivi du projet cuisine centrale de la
Communauté d’agglomération :

- Promotion des circuits courts et bio

- Créer un verger communal en identifiant les
vergers a reconquérir ; expérience de forét
nourriciere (voir avec le CAUE77), association
agroforesterie frangaise ;

- Travailler sur les essences anciennes avec par

exemple |'association de La Mantes bacotte

Participation au groupe de
travail cuisine centrale

Santé,
solidarité et
environneme
nt

— Mieux connaitre les enjeux santé environnement
localement : expositions liées aux activités
humaines, especes allergisantes, animaux
potentiellement dangereux pour la santé (chenilles
processionnaires, etc.), especes envahissantes ;
analyses complémentaires de I'’eau de la commune

— Inscription dans une démarche territoire sans
perturbateurs endocriniens

- Mise en place d’actions en faveur de la

protection et du bien-étre des animaux (démarche
Ville amie des animaux)

Partenariat GDSA pour
lutter contre les frelons
asiatiques

Démarche 0 phyto

A venir : sensibilisation et
formation espéces
exotiques envahissantes
(ABC)
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